DS motebok

Til stede:

Thomas Aker, foresatt, leder
Hanne Wangen, foresatt

Tjeran Vinje, politisk oppnevnt
Espen Herulf Strand, politisk oppnevnt
Susann Haengsle, ansatt

Mathias Andre Kaarud, ansatt
Guro Skaalvik, ansatt

Elin Honningsvag, sekretzer
Kristin Johanne Haavind, referent

Fravaerende:
Anders Hasmo, politisk oppnevnt

Tid: 21.11.2022, kl. 1730-1900
Sted: Skolens personalrom

Saksliste:
24-22 Godkjenning av mgteinnkalling og metebok

Mgteinnkalling og megtebok godkjennes.

25-22 Saker til eventuelt;

Rektor: informasjon rundt vold og trusler

26-22 OQkonomi skole (se vedlegg til innkalling - manedsrapport)

Justert arsbudsjett pr. september 2022 er 73 252 000,- Forelppig prognoseavvik per 31.12
etter forventede budsjettjusteringer og tiltak er -553 000,-.

Arets budsjett tok utgangspunkt i samme elevtall - med noe lavere elevtall pa 2. og 4. trinn gir
noe lavere budsjett. Leerere med lektorutdanning gir en gkt kostnad pa ca 200 000,- Skolen
har ny avtale pa renhold som gir pkte kostnader for 2022, sammenlignet med 2021.
Kompensasjon i forbindelse med Covid-19 er avsluttet etter 1.5.2022.

Avviket skyldes hovedsakelig behov for & styrke de laveste trinnene mtp. assistentbruk
grunnet utrygge elever som utagerer. Dette kan vi ikke fijerne for elevgruppen er pé plass.
Skolen ma likevel forsgke 8 spare inn mtp. leererkrefter

Budsjettjustering 3 diagnoser har ogsa hatt innvirkning pa budsjettet.

Skolen har 50 000,- avsatt til Hjertesoneprosjekt; Det blir foreslatt refleksvester til barna -
FAU folger opp dette.



27-22 Q@konomi AKS (se vedlegg til innkalling - manedsrapport)

AKS

Totalt arsbudsjett AKS er pr. september 9 682 000,- Hittil i &r har AKS- budsjettet et posititvt
avvik pa 568 417,- Forventet avvik etter budsjettjusteringer pr. 31.12.22 er 387 000,- Tiltak
for balanse er blant annet utbedring av sanserom, Lina Lund og kulturelle opplevelser for
elevene ved AKS.

28-22 Status strategisk plan

Skolen evaluerer strategisk plan og lager et forslag som vedtas 20. januar.

Vi har fokus pa elevenes grunnleggende ferdigheter, utforskende undervisning og dybdeleering,
et trygt og inkluderende leeringsmiljg, samt fullfore og besta i risikovurderingen.

Vi gjer risikoanalyser med utgangspunkt i kvalitative og kvantitative data, og setter inn tiltak
og aktiviteter der vi ser at noe ma endres.

Arbeidet som er "pa drift" far ikke plass i strategisk plan. Alle pedagoger ved skolen involveres
i arbeidet med strategisk plan. Hovedsakelig risikoanalysen og aktivitetene som vil vaere
synlige i klasserommet.

29-22 Motedatoer for var 2023

16.januar, oppstart kl. 17.00 - gkonomipapirer sendes ut innen 13. januar

20.mars kl. 17.30

22.mai kl. 17.30

30-22 Eventuelt
Info om vold og trusler v/rektor;

Dette er et tema som har veert oppe sentralt. Vi er ikke spesielt utsatt pa Valerenga, men det
er et tema det er viktig 8 ta pa alvor.

e Skolens ansatte har veert gjennom et e-laeringskurs.

e Bedriftshelsetjenesten er inne og veileder oss; hva gjor vi pa Valerenga nar barn utgver
vold mot voksne?

e Rektor gnsker etter hvert 8 informere alle foresatte om hvordan vi jobber med vold og
trusler

Referent, Kristin Johanne Haavind



